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Estado do Rio Grande do Sul

ATOS DO GOVERNADOR

DECRETOS

Atos do Governador

DECRETO

DECRETO N° 56.237, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre o Sistema e a Politica de Governanga, Gestdo e
Integridade do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL , no uso das atribuigdbes que lhe confere o art. 82,
incisos Ve VI, da Constituicdo do Estado,

DECRETA :

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidos o Sistema e a Politica de Governancga, Gestao e Integridade do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Sul conforme o disposto neste Decreto.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar, direcionar e monitorar a gestédo, com vistas a condugéo de politicas publicas e a prestagéo de servicos de interesse
da sociedade;

Il - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma
organizagdo que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e
modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servigos publicos;

Ill - alta administragdo: Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos, Diretores Gerais, ocupantes de cargos de
natureza de direcao e presidentes e diretores de autarquias e de fundagbes publicas ou autoridades de hierarquia
equivalente;

IV - agente publico: todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracgéo, por eleigéo,
nomeacéo, designacgéo, convénio, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou funcdo publica em 6rgédo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do Poder Executivo, inclusive os
integrantes da Alta Administracdo do Poder Executivo;

V - gestao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragcdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizagao, destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos;



VI - gestéo estratégica: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administragdo, que contempla as atividades de planejamento da estratégia, desdobramento da estratégia, execugédo da
estratégica e acompanhamento da estratégia;

VII - integridade: alinhamento consistente a adesdo de valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico;

VIl - risco de integridade: wlnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupgao,
fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da instituigao;

IX - programa de integridade: conjunto estruturado de mecanismos internos e medidas institucionais voltadas
a prevengdo, detecgdo, punigdo e remediagdo de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de
conduta, concebido em conformidade com as disposi¢cdes do presente decreto; e

X - plano de integridade: documento aprovado pela alta administragdo do érgéo ou entidade que organiza as
medidas relativas ao Programa de Integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado
periodicamente.

CAPITULOIII

DAPOLITICADE GOVERNANGAE GESTAO

Art. 3° A Governanca do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

Il - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - prestagéo de contas e responsabilidade;
VI - transparéncia;

VIl - inovacgéo; e

VIl - entrega de resultados.

Art. 4° S3o diretrizes da governanga publica:

| - direcionar agbes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando solugbes tempestivas e
inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as mudangas de prioridades;

Il - promover a simplificacdo administrativa, a modernizacdo da gestao publica e a integracdo dos servicos
publicos, especialmente aqueles que podem ser prestados por meio eletrénico;

Ill - monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementagao e os resultados das politicas e das
acgdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular as relagdes entre institui¢cdes, internas e externas ao Executivo Estadual, e coordenar processos
para melhorar a integragédo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;

V - incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragcdo para orientar o comportamento dos
agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as atribuicoes de seus 6rgéos e de suas entidades;

VI -implementar controles internos fundamentados na gestéo de riscos, que privilegiara agoes estratégicas de
prevencéo antes de processos sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criagdo, de expansdo ou de aperfeicoamento de politicas publicas e aferir seus
custos e beneficios;



VIl - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade
regulatoria, pela desburocratizacao e pelo apoio a participagdo da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico, realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais; e

Xl - promover a comunicagao aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados, de maneira a
fortalecer o acesso publico a informacéo.

Art. 5° Sdo mecanismos para o exercicio da governancga publica:

| - lideranga, que compreende o conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental exercida nos
principais cargos das organizagdes, para assegurar a existéncia das condi¢cdes minimas para o exercicio da boa
governanga, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

c) responsabilidade;
d) motivacgao;

e) inovagao; e

f) reconhecimento.

Il - estratégia, que compreende a definigdo de diretrizes, de objetivos, de planos e de agdes, além de critérios
de priorizacdo e de alinhamento entre organizagbes e partes interessadas, para que os servicos e produtos de
responsabilidade da organizacéo alcancem o resultado pretendido; e

Ill - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance
dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades da
organizagao, com preservagao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Cabera a alta administracdo estadual direta, autarquica e fundacional, observados as normas e os
procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga em
consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanca de que trata o "caput" deste
artigo incluirdo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados;
Il - solugdes para a melhoria do desempenho das organizagdes;
Ill - instrumentos de promogao do processo decisorio fundamentado em evidéncias; e

IV - métodos de desdobramento e alinhamento com as diretrizes de governanga e estratégia.

Art. 7° A Alta Administracdo dos 6rgaos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul devera instituir, manter, monitorar e aprimorar mecanismos de gestéo de
riscos e controles internos com vistas a identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica de
riscos que possam impactar a implementagéo da estratégia e a consecugdo dos objetivos da organizagdo no cumprimento
da sua missé&o institucional, observados os seguintes principios:

| - aplicacao de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integracédo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as
atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizagao, relevantes para a execugao da



estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Ill - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas,
fontes, consequéncias e impactos, observada a relagao custo-beneficio; e

IV - utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos
processos de gerenciamento estratégico, gerenciamento de risco, controle e governancga.

CAPITULOIII
DAPOLITICADE INTEGRIDADE

Art. 8° APolitica de Integridade do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, de carater permanente,
pautada pelos valores da ética, da transparéncia publica, do controle social e do interesse publico, da exceléncia, da
probidade, da imparcialidade, do foco no cidaddo, da confiabilidade, da prestagédo de contas, responsabilidade e do fomento
da cultura de integridade no setor publico, tera por objetivo:

| - fortalecer o combate a corrupgdo em todas as suas modalidades e contextos;

Il - implementar o Cédigo de Etica dos Senvidores Publicos Civis do Poder Executivo Estadual e o Cédigo de
Conduta da Alta Administragéo, voltado a orientar o comportamento dos agentes publicos e a incorporar padroes elevados
de conduta pela alta administracdo, em consonancia com as fung¢des e as atribuicdes de seus 6rgéos e de suas entidades;

Il - adotar mecanismos de conscientizagéo, engajamento e observancia do Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo Estadual e o Codigo de Conduta da Alta Administracdo e de eventuais outros cédigos de
ética e conduta adotados pelos 6rgaos e entidades da administragéo direta, autarquica e fundacional;

IV - apoiar a cultura da integridade nos 6rgaos e nas entidades da administragao publica do Poder Executivo e
nos seus parceiros institucionais, de modo a preservar sua reputagdo e a vincular sua imagem ao senso de ética,
responsabilidade e integridade;

V - incentivar acbes de comunicacdo e de capacitagdo e o uso de estratégias especificas para promog¢ao da
integridade junto aos diversos atores que se relacionam com os érgéos e as entidades do Poder Executivo;

VI - aprimorar praticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e a boa governanca;
VIl - divulgar os canais de denuncia adotados pelos 6rgaos e entidades e incentivar a sua utilizagao;

VIl - desenvolver mecanismos continuos de monitoramento das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e
pelas entidades do Poder Executivo, possibilitando a deteccdo tempestiva de riscos e de eventuais atos ilicitos praticados
contra a administragéo publica, com a implementagao de medidas corretivas e repressivas;

IX - contribuir para a melhoria da gestéo publica e o aperfeicoamento das politicas publicas;

X-incentivar a transparéncia publica, o controle social e a participagao social, visando ao aperfeigpamento das
politicas publicas e da gestdo governamental, ao incentivo a prestacdo de contas, a responsabilizacdo dos agentes publicos
e a melhoria da aplicagédo dos recursos publicos;

Xl - apoiar a instituicdo de ambiente de integridade nas licitagdes e contratagbes publicas e nas parcerias do
Estado com organizagdes da sociedade civil;

Xl - adotar medidas de prevencgéo e, quando necessario, de responsabilizacao de pessoas fisicas e juridicas
gue mantiverem conduta ética em desconformidade com a legislacéo;

Xl - apoiar programas e agbes relativos ao controle social, a integridade, a transparéncia e a ética;

XIV - estimular a adogado de programas de integridade pelas empresas situadas no Estado, sobretudo
aquelas que mantém relagbes contratuais com os érgéos e as entidades do Poder Executivo.

Art. 9° Os 6rgéos e entidades da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Sul implementardo a Politica de Integridade de que trata este Decreto por meio da instituicdo de
Programas de Integridade, compostos de medidas de protecao adequadas para o enfrentamento dos riscos de integridade
identificados na atuacdo e no funcionamento de cada organizagdo, de acordo com as suas peculiaridades e perfis,
observadas as normas e principios estabelecidos neste Decreto, bem como os prazos e cronogramas definidos em



conjunto com o Comité de Integridade.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE GOVERNANGA, GESTAO E INTEGRIDADE

Art. 10. O Sistema de Governancga, Gestao e Integridade serd composto por Governanga Externa, estruturada

em duas instancias, e Governanga Interna, estruturada em trés instancias, e formado pelos colegiados elencados nos arts.
11 e 12 deste Decreto.

§ 1° Aperiodicidade das reunides dos 6rgdos citados nos arts. 11 e 12 deste Decreto sera estabelecida por

cada colegiado, observada a legislagéo vigente.

§ 2° Os colegiados do Sistema de Governancga, Gestéo e Integridade poderao solicitar a atuagao de servidores

e técnicos de 6rgaos e entidades da administracédo publica estadual direta e indireta, de consultoria técnica e especialista e
de grupos de trabalho.

Art. 11. AGovernanca Externa tem a responsabilidade de integrar a sociedade civil com a agenda do Estado

em temas de relevancia.

governo.

§ 1° Aprimeira instancia sera composta por:
|- Conselho de Estado;
Il - Conselho de Etica Publica, de que trata a Lei n°®13.888, de 30 de dezembro de 2011; e

Ill - Conselho Consultivo de Desenvolvimento, Competitividade e Inovagéo - CDCI;

§ 2° Asegunda instancia sera composta por:
| - Conselho Estadual de Desburocratizagdo e Empreendedorismo - CEDE; e

Il - Comiss&o de Etica Publica- CEP, que trata o Decreto 45.746, de 14 de julho de 2008.

Art. 12. AGovernanca Interna tem a responsabilidade de analisar e deliberar sobre as pautas estruturantes do

§ 1° Aprimeira instancia sera composta por:

I - Conselho Estadual de Gestédo e Governanga - CGG, de que trata o Decreto n® 54.584, de 25 de abril de 2019;
Il - Conselho de Secretarios - CSE, de que trata o Decreto n° 54.585, de 25 de abril de 2019;

Il - Conselho de Gestao Estratégica - CGE, de que trata o Decreto n° 54.586, de 25 de abril de 2019; e

IV - Conselho Gestor do Programa de Concessdes e de Parcerias Publico-Privadas - CGCPPP, de que trata o

Decreto n°53.495, de 30 de margo de 2017.

§ 2° Asegunda instancia sera composta por:

| - Junta de Controle Orgamentario e Financeiro - JUNCOF;



Il - Conselho Diretor do Programa de Reforma do Estado - CODPRE, de que trata o Decreto n°® 53.973, de 20
de margo de 2018;

Ill - Comité de Governanga Corporativa das Estatais - CGCE, de que trata o Decreto n° 54.587, de 25 de abril de

2019;
IV - Grupo de Assessoramento Estadual para Politica de Pessoal - GAE;
V- Comité de Governanca de Tecnologia da Informacgéo, Comunicagao e Inovagao - CGTICI;
VI - Comité de Monitoramento Estratégico - CME, de que trata o Decreto n®54.588, de 25 de abril de 2019;
VIl - Comité Integrado de Transparéncia - CIT, de que trata o Decreto n° 54.589, de 25 de abril de 2019;
4o 201 VIIl - Comité de Controle e Gestédo de Incentivos Fiscais - CIF, de que trata o Decreto n® 54.590, de 25 de abril
e ;e

IX- Comité de Integridade Publica - CIP.

§ 3° Aterceira instancia sera composta por:

| - Gestao Interna Local - GIL, que tem a funcdo de formular e acompanhar a execu¢do da sua estratégia,
refletida no Acordo de Resultados e nas agdes do PPA, sera coordenado pelo Secretario de Estado de cada pasta e contara
com a participagdo do proprio Secretario, equipe local da Secretaria e suas entidades supervisionadas;

Il - Gerenciamento de Projetos Prioritarios - GPP, que tem a fungdo de acompanhar os Projetos Prioritarios,
sera coordenado pelo Gerente do Projeto, contard com a participagdo do Gerente do Projeto, da equipe transversal do
projeto e contara com o apoio do Departamento de Acompanhamento Estratégico da Secretaria de Planejamento,
Governancga e Gestao;

Ill - Gestdo de Acordo de Resultados - GAR, que tem a fungdo de acompanhar a execugdo dos projetos
constantes no Acordo de Resultados, sera coordenado pelo Secretario de Estado de cada pasta, com a participagdo do
Secretario, equipe do 6rgéo e entidades supervisionadas, e contara com o apoio do Departamento de Acompanhamento
Estratégico da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestéo;

IV - Comité Executivo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao - CETIC, que tem a funcédo de executar as
acdes deliberadas pelo CGTICI, sera coordenado pelo Departamento de Desburocratizagdo e Governo Digital da Secretaria
de Planejamento, Governanga e Gestao, contara com a participagao da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao,
Secretaria da Fazenda, Procuradoria-Geral do Estado, e contara com o apoio da Companhia de Processamento de Dados
do Estado do Rio Grande do Sul - PROCERGS;

\- Conselho de Corregedores, que tem a funcao de integragdo das corregedorias constituidas no dambito do
Poder Executivo, contara com a participagdo do Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do Estado, o Corregedor-Geral da
Secretaria da Fazenda, o Corregedor-Geral da Policia Civil, o Corregedor-Geral da Brigada Militar, o Corregedor-Geral do
Sistema Penitenciario, bem como demais corregedorias constituidas no admbito do Poder Executivo que se fizerem
necessarias; e

V- Comité Setorial de Integridade- CSIl,que tem a funcdo de coordenar a estruturacdo, execucéo e
monitoramento do Programa de Integridade do respectivo 6rgéo ou entidade, observando as diretrizes estabelecidas pelo
CIP, sera coordenado pelo Secretario de Estado de cada pasta e contara com a participagéo de equipe local da Secretaria.

Art. 13. O Comité de Integridade Publica, ligado ao CGG, tem atribuicbes de propor normas e diretrizes gerais
da Politica de Integridade do Poder Executivo do Estado, supervisionar a implementagao e a efetividade dos Programas e
Planos de Integridade, contard com a participacdo da Secretaria da Casa Civil, por intermédio da Subchefia de Etica,
Controle Publico e Transparéncia, e da Ouvidoria-Geral do Estado, Procuradoria-Geral do Estado, da Secretaria da Fazenda,
por meio da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado e da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao.

§ 1° O Comité de Integridade Publica e o Conselho de Corregedores terdo presidéncia eleita entre seus
membros para mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 2° A atuacdo como membro do Comité de Integridade Publica e do Conselho de Corregedores é
considerada como prestagéo de servigo publico relevante, ndo remunerado.



) § 3° O Comité de Integridade Publica contara com uma Secretaria Executiva, que funcionara junto a Subchefia
de Etica, Controle Publico e Transparéncia, incumbindo-lhe assegurar a documentagéo e a regularidade das reunides.

§ 4° O Conselho de Corregedores contara com uma Secretaria Executiva, que funcionara junto a Procuradoria-
Geral do Estado, incumbindo-lhe assegurar a documentagéo e a regularidade das reunides.

Art. 14. Dentro de suas respectivas competéncias, os seguintes 6rgaos atuardo para a concretizagao dos
objetivos da Politica de Integridade do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul:

| - a Procuradoria-Geral do Estado, com fungdes de zelar pela probidade administrativa e exercer funcao
correicional no &mbito da administragdo publica estadual direta e indireta, respeitadas as competéncias das Corregedorias
ja constituidas, bem como realizar processos administrativo-disciplinares, nos casos previstos em lei, no dmbito da
administragdo publica estadual, emitindo parecer nos que devam ser encaminhados a deciséo final do Governador do
Estado, na forma dos incisos Xlll e XIV do art. 2° da Lei Complementar n® 11.742/02, e demais atribui¢des institucionais;

Il -a Secretaria da Fazenda, por meio da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado - CAGE, com fungbes de
exercer, a titulo de controle interno, a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Estado, dos
orgaos da Administracdo Direta e das entidades da Administracédo Indireta e de quaisquer entidades que tenham recebido
auxilios, contribuicdes ou subvencgdes do Estado, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e demais principios
constitucionais, bem como de emitir pareceres e prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno, na forma
dos incisos | e XXlll do art. 2° da Lei Complementar n® 13.451, de 26 de abril de 2010, e demais atribuigdes institucionais;

Il - as Corregedorias instituidas por Lei no ambito dos 6rgéos e entidades da Administragcdo Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado;

IV - a Secretaria da Casa Civil, por meio da Subchefia de Etica, Controle Publico e Transparéncia e da
Ouvidoria-Geral do Estado, articulara junto aos érgédos programas e agdes relacionadas com a ética, com o controle publico
e com a transparéncia, dentre outras atribuicoes; e

V - a Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao.

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Estado prestara consultoria juridica e emitira orientagbes aos 6rgéos e
entidades, cabendo-lhe adotar as providéncias administrativas e judiciais cabiveis para o integral cumprimento das
diretrizes de Integridade Publica do Poder Executivo do Estado.

Art. 16. Aauditoria interna governamental, nos termos da Lei Complementar n° 13.451/2010, devera contribuir
para melhorias nas operacbes dos 6rgaos e entidades, inclusive mediante a abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e aperfeigoar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles, da governanca e de integridade.

Art. 17. Os colegiados de governanca, gestéo e integridade publicardo suas atas e suas resolugbes em sitio
eletrdnico, ressalvado o conteudo sujeito a sigilo.

CAPITULOV

DO PLANO GAUCHO DE INTEGRIDADE E DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

Art. 18. Para atender aos objetivos da Politica de Integridade, tratada no art. 8° deste Decreto, e auxliar os
o6rgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul na criagao e
execugado de seus Programas de Integridade, cria-se o Plano Gaucho de Promogéo da Integridade.

§ 1° Fardo parte do Plano Gaucho de Promogéo da Integridade a disponibilizagdo de manuais, a organizagédo
de eventos ou cursos de capacitagdo, o auxilio direto a determinados érgéos e entidades para realizagcao de pilotos, e outras
iniciativas pertinentes.



§ 2° O Plano Gaucho de Promocéo da Integridade sera coordenado pelo Comité de Integridade Publica.

Art. 19. Os Programas de Integridade observardo as normas e diretrizes gerais definidas no Plano Gaucho de
Promocéo da Integridade, e deverdo fortalecer o sistema de governancga, gestdo e integridade e serdo estruturados nos
seguintes eixos:

| - o comprometimento e apoio da Alta Administragao;

Il - ainstituicao de um Comité Setorial de Integridade, responsavel pela coordenacgao, estruturagédo, execugao e
monitoramento do respectivo Programa de Integridade, observadas as especificidades legais de cada 6rgéao ou entidade;

Ill - a analise, a avaliagado, a gestao e a instituicdo de medidas para o tratamento dos riscos de integridade;
IV - a prescri¢ao clara, objetiva e didatica de todas as normativas e instrumentos que compdem o Programa; e

V - o continuo monitoramento dos atributos do Programa e a realizagéo de atualizagédo peridédica do Plano de
Integridade.

Art. 20. Os Programas de Integridade deverao ser constituidos por meio das seguintes etapas:
| - instituicdo do Comité Setorial de Integridade;
Il - analise de perfil, identificagéo e classificagdo dos riscos de integridade;

Ill - sistematizagdo das medidas internas de mitigagdo dos riscos de integridade identificados em pratica, bem
como definigdo de novas que sejam necessarias;

IV - definigdo da matrizde responsabilidade;
V - elaboracgédo e aprovacéo do Plano de Integridade, pela alta administracao,

VI - definigdo e implantagao das estruturas, processos e procedimentos de controle interno adicionais tratados
no Plano de Integridade;

VIl - criagdo de um Cddigo de Conduta complementar especifico do ¢rgéo ou entidade efou geragéo de
evidéncias para atualizagao e aprimoramento do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Estadual
e o Cédigo de Conduta da Alta Administragéo;

VIl - divulgagédo e promogao da utilizagdo do Canal Denuncia, gerido pela Subchefia de Etica, Controle Publico
e Transparéncia da Casa Civil, através da Central do Cidadao, associada a criagdo de politicas para tratamento e resposta
as denuncias recebidas referentes ao 6rgao ou entidade;

IX- comunicagéo e treinamento periddico a todos os servidores e gestores sobre o Programa de Integridade;
X-implantagdo de mecanismos de monitoramento permanente do Programa; e

Xl - aprimoramento continuo do Programa, com implementacao de planos de agdo em funcéo dos resultados
apresentados pelos monitoramentos, bem como de auditorias realizadas.

§ 1°Aimplementacéo do Programa de Integridade devera operar-se de forma interativa e coordenada, a fim de
assegurar uma atuagcédo harmoénica do conjunto do Programa.

§ 2° O Comité de Integridade Publica, com base no perfil e nos riscos de integridade do 6rgéo ou entidade,
podera sugerir que uma ou mais etapas de implementacao sejam dispensadas do respectivo Programa de Integridade.

Art. 21. Os 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Sul poderao celebrar contratos, convénios, termos de cooperagao, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
orgaos e entidades publicas ou privadas, na forma da legislagdo vigente, com o objetivo de obter apoio técnico para a
instituicdo e implantacdo dos seus Programas de Integridade.



Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 7 de dezembro de 2021.

EDUARDO LEITE,

Governador do Estado.

Registre-se e publique-se.

ARTUR DE LEMOS JUNIOR,

Secretario-Chefe da Casa Civil.

EDUARDO LEITE

Praga Marechal Deodoro, s/n°, Palacio Piratini
Porto Alegre

EDUARDO LEITE

Governador do Estado

Praga Marechal Deodoro, s/n°

Porto Alegre

Fone: 5132104100
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