COMISSAO MISTA DE REAVALIAGAO DE INFORMAGOES - CMRI

DECISAO n° 015/2015

Demanda n° 10.371, de 30 de janeiro de 2015.
RECORRENTE: Francisco de Marco
ORGAO/ENTIDADE REQUERIDA: CASA CIVIL
Rel. SUDH

1. DESCRICAO DA DEMANDA

Trata-se de pedido apresentado em 30.01.2015 por Francisco de
Marco, requerendo informacdes sobre a gratificacdo de permanéncia de
servidores publicos, questionando: quais os critérios de avaliacao financeira e
laboral da permanéncia ou revogacéo do incentivo de abono aos servidores;
quais as carreiras do funcionalismo publico terdo o abono mantido: e quais as

carreiras do funcionalismo publico terdo o abono revogado?

Respondida a demanda em 09/02/2015, pela CC-SE, foi
informado que consultas sobre aplicagdo de legislagdo nao sao caracterizadas
como pedidos de Lei de Acesso a Informagdo, bem como questdes que
envolvam o mérito administrativo, tendo em vista que cada caso sera analisado
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo e informou a
legislagéo aplicavel a gratificagcdo de permanéncia, isto &, o art. 114 da Lei
Complementar 10.098/94, Leis Complementares n°® 11.942 e 13.925/12 e
Decreto n° 36.553/96.

Interposto pedido de reexame em 11.02.2015 alegando o
demandante que as questdes n&o foram respondidas, justificando tratar-se de
‘ inﬁfr?:r?agéo publica a respeito da gestdo dos recursos humanos do quadro de

]/ servidores do Estado.
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O pedido de reexame foi respondido em 23.02.2015, ratificando a
autoridade maxima do 6rgao o teor da resposta anteriormente enviada ao
cidadao, acrescentando que a Lei de Acesso a Informacdes regulamenta o
direito ao conhecimento dos registros existentes nos documentos que tratam de
acoes e programas desenvolvidos pelos 6rgéos publicos e demais entidades

conveniadas que recebem recursos publicos.

Interpds o cidadao o presente recurso em 23/02/2015, suscitando
o interesse publico e justificando tratar-se de gestdo administrativa dos recursos
humanos do Estado.

2. RELATORIO

Literalmente o pedido recursal trata de informacées quanto a
gestdo do Estado, envolvendo questes de mérito administrativo, que devem

ser analisadas em cada caso na aplicagdo da legislacdo informada.

3. ANALISE DO MERITO

No mérito, a Comisséo Mista analisou as razdes da recorrente e
da decisao prolatada pela CASA CIVIL — SUBCHEFIA DE ETICA e considerou
que a informacgéo requerida pelo Demandante foi fornecida.

A Comisséao Mista analisou as razées do Recorrente e da Casa

Civil no recurso de n°® 10371 e entendeu néo assistir razao ao demandante pelo

acimaexposto, nos termos do artigo 17, incisos Il e IV do decreto n° 51.111 de 9
’ 4
/defaneiro de 2014.
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4. DECISAO

A Comissdo Mista de Reavaliacdo de Informacgdes decidiu, por

unanimidade dos presentes, ndo conhecer do recurso ora interposto.

5. PROVIDENCIAS

A Secretaria Executiva da CMRI/RS para cientificacdo do

Demandante a respeito da deciséo de no conhecimento do recurso.
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Secretaria de Modernizagdo Administrativa e Recursos Humanos
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Secretaria da Just|ga e dos Direitos Humanos
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Secret@rla da’Educacao
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Set:retria da Saude
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